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1.Politika Beyani

Talebeyiz Biz Dernegi (TBD) kisisel ¢ikarlarin karar alma sureclerini
etkiledigi durumlarda ¢ikar ¢catigmasi durumunun ortaya giktigini bilir;
karar alma ve degerlendirme sureglerinde kisisel ¢cikarlarin etkisinde
kalmayacak sekilde hareket eder. Bu politika, ¢ikar gatismasi
durumlarini 6nleme veya yénetme ile ilgili ilkeleri, kurallari ve bunlarin
nasil uygulanacagini agiklamaktadir.

2. Politika Belgemizin Kapsami

TBD Ydnetim Kurulu Gyeleri, Gcretli ve génullu caliganlar, dernek Gyeleri,
isbirligi yapilan kurumlar gibi TBD ile iligkilendirilebilecek tum kisi ve
kurumlar bu politika belgesinde yer alan prosedurleri bilmek ve
uygulamakla yukamltadur. Bu belgeyi ilgili paydaslara iletmek ve
bilinmesini saglamak TBD'nin sorumlulugundadir.
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3. Genel Politikamiz

3.1 TBD ile iligkili tm kisiler, TBD ile paydaslar arasindaki is iligkisinden
kaynaklanan gucu kigisel ¢ikarlari yénunde kullanamaz.

3.2 TBD ile iligkili tum kisiler ¢ikar ¢atismasi durumlarinin, kisilerin finansal
cikarlara iligkin faaliyetleri ve kararlari sirasinda veya kurumun ¢ikarlarina uygun
sekilde davranma yukumlultklerini engelleyecek kisisel ¢ikarlar ortaya
ciktiginda yasanabildigini bilir; her tarlG ¢ikar gatismasi durumundan kaginir.

3.3 TBD ile iligkili tum kigiler TBD ile olan iligkisi nedeniyle olugan potansiyel veya
gercek, finansal veya finansal olmayan ¢ikar ¢catismasi durumlarini agik bir
bicimde kabul ve beyan eder. Bu beyan, tarafsiz bir sekilde incelenmek ve
gerekli dnlemleri almak Uzere Yénetim Kuruluna sunulur. Cikar gatismasi
durumu bir Yénetim Kurulu Gyesi ile ilgili ise, o kisi ¢ikar ¢catismasi beyaninin
degerlendirilecegi toplantilara katiimaz.

3.4 Kisisel ¢ikarlar ile kurumun ¢ikarlari arasinda bir gatigma olmasi durumunda,
cikar catigmasi seffalik ilkesi dogrultusunda ele alinir ve ¢é6ztme kavusturulur.

3.5 TBD ile iliskili kisiler, kurumun ig iligkilerini, 6zel hayatlarinda iltimas, iyilik veya
uygunsuz/usulstz fayda talep etmek ya da saglamak adina kullanmaz.
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4. Gorev istismari

4.1 TBD ile iligkili kisiler; kigisel ¢ikar saglayici karar ve uygulamalarda bulunmak
suretiyle diger ¢alisanlara, faydalanicilara veya TBD ile iligkili diger kisi ve
kurulara zarar vermemeyi taahut eder. TBD ile iliskili kisiler, hirsizlik, sahtecilik gibi
yUz kizartici suclara direkt veya dolayl olarak katiimaz, baskalarinin yapmasina
gbz yummaz. Bu tur olaylara karistigi gérulen kisi veya kigiler Yénetim Kuruluna
bildirilir.

4.2 TBD calisanlari ve génulltleri; faydalanicilar, hizmet sagladid kisi ve kurumiar,
tedarikciler ve diger TBD paydaslari ile kendi ¢ikari igin para, hediye, iltimas talep
etmelerine neden olabilecek dolayh 6zel is iliskisine girmez, bor¢ para almaz ve
édung para vermez, hediye, ¢esitli imtiyaz vb. kabul etmez. Yalnizca gelenek
esaslari gergevesinde ve sembolik dederde olan hediyeler kabul edilebilir.

4.3 TBD caliganlari ve génulltleri; faydalanicilardan, hizmet sagladidi kisi ve
kurumlardan, tedarikgilerden ve diger TBD paydaslarindan rusvet kapsaminda
TBD ¢aligani ve génullisune yapilan dogrudan tekliflerin, &demelerin ve gesitli
olanaklar verilmesinin yasalar geregi su¢ sayildigini ve cezalandinldigini bilir. TBD
cahsanlari ve génulltleri dolayl ya da dolaysiz olarak kigisel édeme veya rugvet
kabul etmez.

5.ise Alimlarda iltimas ve Kayirmacilik

5.1 TUm pozisyonlara atamalar, liyakat ve kapsayicilik ilkeleri esasinda ve
ayrimcilik yasagi gercevesinde yapilir. ise alim ve tedarik strecleri; aciklik, adillik,
seffaflik ilkelerine badli olarak yaratalar.

5.2 TBD ile iligkili kigilerin akrabalarina, arkadaslarina ve bu kigilerin bagl olduklari
kuruluglara iltimas igeren, ayricalik tanyan bir yaklasim sergilenmez. Kayirmacilik
olarak algilanabilecek tum davraniglardan kaginilir.

5.3 TBD ile iligkili kigiler, potansiyel ¢ikar ¢catismasi durumlarindan sakinmak igin is
basvurusu sahipleri ve adaylar hakkindaki tim kigisel baglantilarini

beyan eder. TBD ile iligkili kigiler cikar ¢catismasi icinde olacaklari —
herhangi bir ise alim veya sézlesme sureci icinde bulunmayi blZ
reddetmekle yukamludur. 7
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6. Ucretli is S6zlesmeleri ve Danigsmanliklar

6.1 TBD ile iligkili kigilerin TBD ile iligkileri; TBD'ye Ucretli is veya danigmanlik
icin bagvuru yapmasina engel teskil etmemekle birlikte kendilerine
herhangi bir bicimde avantaj saglamaz. Bu kisiler TBD ile ilgili olmayan
caligsmalar yaparken, Yonetim Kurulu tyelerinin veya bagll bulunduklar
kuruluslarin, ayricalikli kurum bilgilerini kullanmaz.

6.2 TBD, Ucretli igler ve danigmanliklarla ile ilgili gérevlendirmelerin karar
alma sureglerini seffaf bir sekilde ydnetir.

6.3 TBD calisanlari diger kuruluslar igin kismi zamanli danigsmanlik,
uzmanlik benzeri isler yapabilir, bu igler karsiiginda para alabilirler. Bu
gibi durumlarda galigsanlar, ilgili sdzlegsmeleri ve tim ayrintilart Yonetim
Kurulu'na beyan etmekle yakGmludur.

TBD Cikar Catismasi Politikasi 16.10.2024 tarihinde TBD Yénetim Kurulu
tarafindan 2024/23 sayili kararla onaylanarak yararlige girmistir.
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